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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

CAPITULO 1. NORMAS GENERALES

ARTICULO 1.- Acerca del Reglamento de Régimen Interno

La finalidad de este Reglamento de Régimen Interno (en adelante RRI) es desarrollar
los Estatutos del club.

Las normas contenidas en el presente Reglamento son de obligado cumplimiento
para todas las personas socias del club, correspondiendo a la Junta Directiva la
vigilancia de su correcta aplicacion e interpretacion, sin perjuicio del recurso que
pudiese interponer cualquier integrante del club disconforme.

ARTICULO 2.- Modificaciones del Reglamento de Régimen Interno

Las modificaciones al RRI se aprobardn en Asamblea General, previa escucha de la
Junta Directiva, por mayoria simple.

CAPITULO 2. DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 3.- Reglamento de la Asamblea General

La Asamblea General se desarrollard segun el reglamento recogido en el Anexo |.
CAPITULO 3. DEL PROCESO ELECTORAL

ARTICULO 4.- Reglamento electoral

Los procesos electorales se desarrollardn segin el reglamento recogido en el Anexo
Il.

CAPITULO 4. DE LAS REUNIONES Y ACUERDOS

ARTICULO 5.- Reuniones telemdticas

La Asamblea General, asi como las reuniones de la Junta Directiva, podrdn
celebrarse por videoconferencia o por conferencia telefénica multiple siempre que
todas las personas que tuvieran derecho de asistencia o quienes los representen
dispongan de los medios necesarios, el secretario o secretaria del érgano reconozca
su identidad, y asi lo exprese en el acta.

La sesion se entenderd celebrada en el domicilio social del club.

ARTICULO 6.- Acuerdos telemdticos

Los acuerdos de la Junta Directiva podrdn adoptarse mediante votacion por escrito
y sin sesién si asi lo deciden sus miembros por unanimidad.
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El secretario o secretaria levantard acta de los acuerdos adoptados dejando
constancia de que ningun miembro del mismo se ha opuesto a este procedimiento
y se acompanard de los justificantes del acuerdo adoptado.

La sesidon se entenderd celebrada en el domicilio social y en la fecha de recepciéon
del Ultimo de los votos emitidos.

ARTICULO 5.- Procedimiento

Las personas asociadas podrdn ser sancionadas por la Junta Directiva por infringir
reiteradamente los Estatutos, los acuerdos de la Asamblea General o de la Junta
Directiva.

Las sanciones pueden comprender las sanciones contempladas para las distintas
faltas, en los términos previstos en los siguientes articulos.

A tales efectos, la Presidencia podrd acordar la apertura de una investigacion para
que se aclaren aquellas conductas que puedan ser sancionables. Las actuaciones
se llevardn a cabo por la secretaria, como érgano instructor, que propondrd a la
Junta Directiva la adopcidén de las medidas oportunas.

La imposicion de sanciones serd facultad de la Junta Directiva, sin la participacion
de la persona secretaria (por ser érgano instructor), y deberd ir precedida de
audiencia a la persona interesada.

ARTICULO 6.- Derecho de las personas socias

Los socios y las socias tienen derecho a que se les oiga con cardcter previo a la
adopcién de medidas disciplinarias en su contra y a que se les informe de los hechos
que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso,
imponga la sanciéon.

Contra dicho acuerdo, que serd siempre motivado, podrd interponerse recurso de
reposicidon en el plazo de un mes. Las sanciones interpuestas no podrdn recurrirse ante
la Asamblea General.

ARTICULO 7.- Infracciones

Las faltas, atendiendo a su importancia, trascendencia y consecuencias se clasifican
en leves, graves y muy graves.

Serdn faltas leves:
a) la falta de respeto hacia otfras personas del club o agjenas, cuando no
constituya falta grave,
b) La falta de asistencia injustificada a actividades para las que se ha reservado
una plaza,
c) la no lectura o ignoracion de las instrucciones facilitadas con cardcter previo
a las actividades, cuando no constituya falta grave,
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d)

e)

el descuido en la conservacion de los locales, material y documentos del club,
cuando no constituya falta grave,

la falta de cuidado de la montana o los espacios naturales, cuando no
constituya falta grave.

Serdn faltas graves:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

e)

la reincidencia en las faltas leves en un mismo curso,

la falta grave de respeto hacia ofras personas del club o ajenas,

las faltas confinuadas de asistencia injustificadas de fres o mdas dias en un
mismo curso a actividades para las que se ha reservado una plaza,

la simulacién de enfermedad o accidente para evitar sanciones,

la inobservancia de las instrucciones recibidas para garantizar el buen
funcionamiento o la seguridad de las actividades,

causar por negligencia o mala fe graves danos en los locales, material o
documentos del club,

la falta grave de cuidado de la montana o los espacios naturales.

Serdn faltas muy graves:

a)
b)
c)
d)

e)

la reincidencia en las faltas graves en un mismo curso,

la infimidacion, la agresion o el acoso sexual,

la agresion fisica o la amenaza,

toda actuacién que suponga discriminacién por razén de raza, sexo, religion,
lengua, opinién, lugar de nacimiento o vecindad o cualquier ofra condicion
o circunstancia personal o socia,

la negativa deliberada a seguir las indicaciones recibidas poniendo en peligro
el desarrollo o la seguridad de las actividades,

el destrozo deliberado en los locales, material o documentos del club,

la apropiaciéon indebida de bienes de la cooperativa,

el destrozo deliberado de la montana o los espacios naturales,

la adopcidon de resoluciones o acuerdos manifiestamente ilegales que causen
grave perjuicio al club o a sus socios o socias,

la falsificaciéon de documentos o firmas del club,

la violacién del secreto de correspondencia, documentos reservados del club
o revelar a personas extranas datos de reserva obligada del mismo,

atribuirse facultades propias de las personas de la Junta Directiva, comision o
de cualquiera otfro érgano existente en el club,

m) el incumplimiento reiterado de las obligaciones previstas en los Estatutos.

ARTICULO 8.- Sanciones

Por razdn de las faltas cometidas podrdn imponerse las siguientes sanciones.

Para las faltas leves:

a)

apercibimiento,

Para las faltas graves:

a)
b)

c)

todas las anteriores,

prohibicién de participacién en las actividades del club por un tiempo
proporcional a la infraccién cometida,

prohibicién de participacion o expulsion de los equipos y érganos del club por
un tiempo proporcional a la infraccion cometida,
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d) pérdida del derecho a voto en la Asamblea General por un tiempo
proporcional a la infraccién cometida,
e) expulsion del club.

Para las faltas muy graves:
a) todas las anteriores.

CAPITULO 6. DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 9.- Impago de cuotas

El impago de la cuota del ejercicio anterior sin justificacion y sin acordar un plan de
pagos ocasionard la pérdida de la condicidn de socio/a. Cada ejercicio la Junta
Directiva procederd a dar de baja a las personas en tal situacion, siendo la
noftificacion a las mismas una mera cortesia.
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1.

o O

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Tendrdn derecho a voto las personas socias que reunan las siguientes
condiciones:

a) Hayan pagado la cuota del ejercicio anterior, o se hayan hecho socias
en el presente ejercicio.

b) No tfengan ninguna ofra deuda confraida con el club a fecha de cierre
del ejercicio anterior que no esté saldada el dia de la Asamblea
General.

c) Sean mayores de edad. Las personas menores de edad tendrdn voz
pero no voto.

El resto de personas socias, asi como ofras personas no socias que pudieran
estar interesadas en asistir a la reunion de la Asamblea General, tendrdn voz
pero no voto.

En la relaciéon de personas socias con derecho a voto se incluirdn las personas
que hayan solicitado el ingreso en el club desde el momento de la
convocatoria de la Asamblea General sin que se les haya denegado la
misma.

La Asamblea General quedard vdlidamente constituida en sesidon Unica
cuando se cumpla con las disposiciones que establezcan los Estatutos.
Presidird la Asamblea General la Presidencia del club.

Levantard acta de la reunion el secretario o secretaria del club o, en su
ausencia, la persona en la que la Junta Directiva presente en la Asamblea
delegue.

Se admitird la delegacion del voto para todas las votaciones excepto la
eleccion de la Junta Directiva.

Ninguna persona socia podrd ostentar mds de 2 representaciones ademds de
la suya.

La representacion deberd acreditarse por escrito, con autorizacion y firma de
la persona socia, expresamente para la presente Asamblea General.

La delegacién podrd realizarse sobre cualquier persona, socia o no socia del
club.

Se admitird la participaciéon telemdtica en la Asamblea General siempre que
los medios técnicos no lo impidan y se hubiera notificado con antelacién. Los
fallos técnicos que impidan la participacion telemdatica no serdn motivo de
suspension de la Asamblea General mds alld de lo razonable para fratar de
subsanarlos.

Al comienzo de la Asamblea General se hard recuento del nUmero de votos,
entre presentes y delegados, y se informard de las mayorias necesarias para
los acuerdos.

En caso de la incorporacién o abandono de personas socias durante el
transcurso de la Asamblea, el secretario o secretaria informard de las nuevas
mayorias.

En cada punto del orden del dia la Presidencia dard la palabra a la persona
socia o equipo oportuno. En caso de presentarse una propuesta de votacion,
esta se proyectard o se mostrard en lugar visible a fin de que ftodos los
presentes sepan exactamente lo que se estd votando.

Los documentos enviados en la convocatoria a la Asamblea General se dardn
por leidos.

La Presidencia de la Asamblea General dard la palabra a cuantas personas
socias quieran plantear dudas o mostrar su posicidn respecto del punto
fratado.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Concluidas todas las intervenciones o el tiempo que la Presidencia de la
Asamblea considere prudente otorgar al punto tratado, la propuesta de
votacion, sila hubiere, se someterd a votacion.

Las votaciones, excepto en la eleccion de la Junta Directiva, se realizardn a
mano alzada.

Tanto la Junta Directiva como las personas socias podrdn plantear propuestas
de votacion alternativas.

En caso de querer plantear modificaciones sobre la propuesta de votacion sin
que se retire la propuesta inicial, primero se votard la propuesta inicial y
posteriormente las nuevas propuestas o propuestas de modificacién sobre el
acuerdo previo (enmiendas o contrapropuestas).

Cualquier votaciéon se hard sobre un texto escrito para evitar dudas en la
interpretacion sobre el asunto que se estd votando.

Serdn nulos los acuerdos sobre asuntos que no consten en el orden del diq,
salvo los casos expresamente autorizados por la Ley.

Las personas socias podrdn solicitar a la Junta Directiva la inclusidon de puntos
al orden del dia con cardcter previo a la convocatoria de la Asamblea
General. La Junta Directiva es competente para convocar la Asamblea
General con el orden del dia que considere oporfuno, sin perjuicio de derecho
de las personas socias a convocar una Asamblea General de conformidad
con lo establecido en los Estatutos.

El acta podrd ser aprobada por la propia Asamblea General, en su siguiente
sesion, o por el presidente o presidenta y dos personas socias, designadas por
la Asamblea General, quienes la firmardn ademds del secretario o secretaria.
Los acuerdos de la Asamblea General se adoptardn por mas de la mitad de
los votos vdlidamente emitidos, no computdndose los votos en blanco ni las
abstenciones, excepto en aquellos supuestos en los que la Ley o los Estatutos
establezcan una mayoria reforzada.
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10.

1.

12.

13.

14.
15.

De conformidad con el articulo 44 de los Estatutos, el proceso electoral del
club se ajustard a lo dispuesto en el Decreto 163/2010, de 22 de junio, en los
Estatutos del club y en las presentes normales electorales aprobadas por la
Asamblea General.
De conformidad con el articulo 48 de los Estatutos, el proceso electoral se
celebrard integramente en el seno de la Asamblea General, habiendo sido
este punto incluido debidamente en el orden del dia.
En primer lugar se constituird la Junta Electoral, que estard formada por la
persona socia mas joven, la mds mayor y una tercera persona socia elegida
al azar, de entre las personas socias con derecho a voto presentes.
La Junta Electoral es el drgano competente para impulsar el proceso electoral
y velar por su correcto desarrollo. En caso de desacuerdo sobre la
interpretacion de las normas electorales dispuestas en el presente reglamento,
en los Estatutos del club o en el Decreto 163/2010, de 22 de junio, o de vacio
legal, la Junta Electoral serd la encargada de tomar las decisiones oportunas,
escuchando a la Junta Directiva en funciones y a las personas socias
presentes.
Las decisiones que adopte la Junta Electoral seradn impugnables ante la
jurisdiccion ordinaria.
En segundo lugar la Junta Electoral proclamard un receso de al menos 10
minutos, al término del cudlrecogerd las candidaturas a la Junta Directiva que
se presenten.
De conformidad con el articulo 45 de los Estatutos, la Junta Directiva serd
elegida mediante el sistema de listas cerradas.
Las listas deberdn cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar formadas por entre 3y 5 integrantes.

b) Todas las integrantes deberdn ser personas socias mayores de edad vy

tener plena capacidad de obrar.

De conformidad con el articulo 48 de los Estatutos, podrdn ser candidatos
SOCios/as que no se encuentren presentes en la Asamblea General.
De conformidad con el articulo 47 de los Estatutos, en el supuesto de que exista
una sola candidatura, ésta serd proclamada sin necesidad de votaciéon
alguna.
En caso de no presentarse ninguna candidatura, la Junta Electoral podrd
proclamar un nuevo receso. Si, aun asi, no se presentara ninguna candidatura,
la Junta Directiva en funciones continuard en funciones y la Junta Electoral se
mantendrd como érgano del club mds alld de la finalizacion de la Asamblea
General, quedando facultada para organizar el proceso electoral cuando se
reunan las condiciones, ya sea en Asamblea General (ordinaria o
extraordinaria) o mediante el procedimiento que la misma dictamine.
En caso de existir mds de una candidatura, la Junta Electoral organizard la
votacion.
De conformidad con el articulo 39 de los Estatutos, el sufragio deberd ser
personal, libre, directo y secreto. Podrdn votar todas las personas con derecho
a voto, pero no podrd utilizarse la delegacién del voto ni el voto telemdtico.
Incluso aquellas personas socias que ostenten delegaciones de voto en su
favor no podrdn utilizarlas en el proceso electoral.
El recuento de votos serd publico.
De conformidad con el articulo 45 de los Estatutos, serdn proclamados electos
y electas las y los integrantes de la lista cerrada mds votada y se nombrard
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presidente o presidenta a quien encabece la misma, vicepresidente o
vicepresidenta a quien ocupe la segunda posicidon y secretario o secretaria a
quien ocupe la tercera posicion. Si en la lista hubiera mds integrantes (hasta
un maximo de 5 componentes) serdn nombrados vocales.

16. La tfoma de posesion de la nueva Junta Directiva se realizard en el acto. Si
alguno de los designados no se hallare presente deberd aceptar su cargo
posteriormente, de acuerdo con el articulo 48 de los Estatutos. En caso de no
aceptar su cargo su puesto se considerard vacante.

17. El mandato de la Junta Directiva se prolongard hasta la Asamblea General
ordinaria de dentro de 4 anos.

candidatura Unica

varias
candidaturas

ninguna
candidatura

Asamblea General
11 de noviembre de 2023
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