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Relacion de votos presentes y representados
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Participacion
Parte-hartzea

N° de socio/a Apellidos

N° total de socios y socias del club: 184

. B Presente
43 N Presente
186 | | Presente
Presente a partir
101 | I del punto 2
161 | — I Presente
Presente a partir
7 I - Presente
133 | - Presente
80 I . Presente
180 . Presente
! I I Presente
3 I Presente
IR Presente
Presente a partir
123 N | Presente
8 I . Presente
243 NN . Presente
134 | I Presente
98 B Presente
Representado por
2 I I |
|
209 I 3 e Presente
4 N . Presente
B Presente

Todas las personas socias presentes y representadas tienen derecho a voto.




En Bilbao, siendo las 11:30 horas del sdbado 11 de noviembre de 2023, la Asamblea
General se reune en sesion ordinaria de 2023 en el edificio de la Bolsa sito en la calle
Pelota n°® 10 de Bilbao en convocatoria Unica.

Se encuentran presentes 19 socios y socias sumando un total de 20 votos, ddndose
por validamente constituida la Asamblea General.

Los acuerdos se tomardn por mayoria simple, salvo los supuestos que
estatutariamente requieran de una mayoria cualificada.

De acuerdo con los Estatutos, preside la Asamblea General Ander Mijangos Rius,
presidente del club, y actia como secretaria Nagore Salgado Amo al no encontrarse
presente la secretaria del club en el momento de constitucidon de la Asamblea
General.

El orden del dia es el siguiente:
1. Bienvenida y presentacion de la Asamblea.
2. Presentacion de la marcha del club.
3. Aprobacion de las cuentas anuales 2022-2023. Aplicacion del resultado.
4. Aprobacion del presupuesto 2023-2024.
5. Destino 2% cooperacion.
6. Aprobacién de Reglamentos.
7. Carta de valores.
8. Calendario de actividades 2024.
9. Ruegosy preguntas.
10. Aprobaciéon del Acta.

Asier Mintegi, vicepresidente del club, da la bienvenida a todas las personas
presentes ala Asamblea General ordinaria de 2023 de Aitzeder Mendi Taldea, dando
comienzo a la reunion.

La secretaria informa del niUmero de personas presentes y el total de votos y de las
mayorias necesarias para los acuerdos.

Se incorporan en este punto 2 personas socias, pasando a estar presentes 21 socios
y socias sumando un total de 22 votos.

Comienza Violeta Sanchez presentando las principales novedades del club en el
curso 2022-2023, destacando la primera salida de fin de semana, el nimero de
personas socias y otras actividades realizadas (de todas ellas se ha dado ya buena
cuenta en la memoria recientemente publicada).

Ademds se informa del trabajo de los equipos:
e Carla Baldellou presenta el trabajo de los y las guias benévolas e invita a
colaborar con el club desde esta figura.
¢ Nagore Salgado presenta el trabajo del equipo de comunicacion.



e Violeta Sanchez finaliza este punto presentando el trabajo del equipo de
gestion.

No se plantea ninguna duda por parte de las personas presentes.

3. Aprobacion de las cuentas anuales 2022-2023. Aplicacion del resultado.
Continla presentando Ander Mijangos las cuentas del ejercicio 2022-2023
(documento 1), explicando los aspectos mds significativos de los ingresos y gastos, asi
como el balance.

El ejercicio finaliza con un superdvit de 1.904,45 € que se explica por el crecimiento
del club en personas socias, personas federadas y en actividades con autobus
privado o el fin de semana que tienen una cuota de participacion. Los gastos, por lo
tanto, se incrementan tanto en la partida de salidas como de licencias federativas,
asi como la aportaciéon para cooperacion. No se ejecuta el gasto previsto en
material y el gasto de funcionamiento del club se ejecuta segun lo previsto.

La Junta Directiva propone destinar el excedente a incrementar el fondo social del
club, que pasaria a contar con un total de 3.314,99 €.

No habiendo ninguna duda por parte de las personas presentes se procede a la
votacion de las propuestas realizadas por la Junta Directiva en los términos y con los
resultados que se recogen a continuacion:

Votacion

Proponente Junta Directiva

Se propone aprobar las cuentas anuales del ejercicio 2022-2023
Texto votado

(documento 1).

N° de votos 22

Votos a favor 22
Resultado Votos en contra 0

Abstenciones 0

Resultado APROBADO

La secretaria comunica que las cuentas anuales del ejercicio 2022-2023 quedan
aprobadas por unanimidad.



Votacion

Proponente Junta Directiva
Texto votado Se propop,e aprobar la aplicacion del resultado propuesta en la
formulacion de las cuentas anuales (documento 1).
N° de votos 22
Votos a favor 22
Resultado Votos en contra 0
Abstenciones 0
Resultado APROBADO

La secretaria comunica que la aplicacion del resultado propuesta en las cuentas
anuales queda aprobada por unanimidad.

4. Aprobacion del presupuesto 2023-2024.

Asier Mintegi presenta el presupuesto elaborado para el ejercicio 2023-2024, en el
gue se recogen mayores ingresos y gastos en las salidas porque se van a realizar mds
salidas en autobus privado, un incremento en los ingresos y gastos por licencias (por
alguna persona mds que pueda federarse y por la actualizacion de precios que aldn
no se conoce), y las partidas correspondientes al merchandising que se ha lanzado
este curso. Aumenta el coste de funcionamiento del club por el frastero que se ha
alguilado para complementar la funcién del espacio que nos cede el Ayuntamiento.
También se presupuesta la compra de material técnico que no se ejecutd el curso
anterior. El presupuesto, considerando todos los ingresos y gastos previstos, queda a
cero.

No habiendo dudas por parte de las personas presentes se procede a la votacién de
la propuesta realizada por la Junta Directiva en los términos y con el resultado que se
recogen a continuacion:

Votacion
Proponente Junta Directiva
Texto votado Se propone aprobar el presupuesto del ejercicio 2023-2024
(documento 2).
N° de votos 22
Votos a favor 22
Resultado Votos en contra 0
Abstenciones 0
Resultado APROBADO

La secretaria comunica que el presupuesto del ejercicio 2023-2024 queda aprobado
por unanimidad.



Se incorpora en este punto 1 persona socia, pasando a estar presentes 22 socios y
socias sumando un total de 23 votos.

Continua Maialen Urruela presentando la asociaciéon RED SOS REFUGIADOS EUROPA
con la que algunas personas del club han colaborado y proponiendo que este ano
el fondo destinado a cooperacion se destine a dicha entfidad.

No habiendo dudas por parte de los presentes, se procede a la votacion de la
propuesta realizada por la Junta Directiva en los términos y con el resultado que se
recogen a continuacion:

Votacion
Proponente Junta Directiva
Texto votado Se propone donar los 434,14 € de cooperacion del ejercicio 2022-
2023 a la asociacion RED SOS REFUGIADOS EUROPA.
N° de votos 23
Votos a favor 23
Resultado Votos en contra 0
Abstenciones 0
Resultado APROBADO

La secretaria comunica que la propuesta queda aprobada por unanimidad.

Asier Mintegi presenta una serie de reglamentos que se han remitido junto con la
convocatoria y que se plantea aprobar por parte de la Asamblea General. Los
reglamentos de salidas, licencias, licencias federativas y préstamo de material ya
estdn siendo aplicados, se modifica el Reglamento de Régimen Interno para
incorporar el régimen disciplinario y otras modificaciones, y se aprueba, como
novedad, el protocolo de posicionamiento.

Se explica que el protocolo de posicionamiento obedece a la necesidad de definir
cdémo elaborar posicionamientos del club en aquellas cuestiones en las que
convenga tener una voz mads alld de lo meramente deportivo como entidad social y
con valores que es Aitzeder Mendi Taldea. Las cuestiones concretas sobre las que
podrd posicionarse se comentardn en el siguiente punto en relacion con la carta de
valores del club.

Ademds, la Junta Directiva solicita que la Asamblea General la faculte para realizar
las modificaciones que sean necesarias enfre Asambleas, sujetas a ratificacion
posterior, asi como elaborar nuevos reglamentos que puedan ser necesarios.



No habiendo dudas por parte de las personas presentes se procede a la votacion de
las propuestas realizadas por la Junta Directiva en los términos y con los resultados
gue se recogen a continuacion:

Votacion

Proponente Junta Directiva

Se propone aprobar el Reglamento de Régimen Interno
(documento 3), Reglamento de salidas (documento 4),

Texto votado | Reglamento de licencias federativas (documento 5), Reglamento
para el préstamo de material (documento 6) y el Protocolo de
posicionamiento (documento 7).

N° de votos 23
Votos a favor 23
Resultado Votos en contra 0
Abstenciones 0
Resultado APROBADO

La secretaria comunica que la propuesta queda aprobada por unanimidad.

Votacién

Proponente Junta Directiva

Se propone facultar a la Junta Directiva para elaborar nuevos
Texto votado | reglamentos y modificar los actuales (exceptuando el RRI), siendo

ratificados en la primera Asamblea General que se celebre.

N° de votos 23

Votos a favor 23
Resultado Votos en contra 0

Abstenciones 0

Resultado APROBADO

La secretaria comunica que la propuesta queda aprobada por unanimidad.

Jon Gil, miembro de la comisién del club, presenta el frabajo realizado desde la
comisidon para definir cudles son los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que mds
nos atanen como club y que seria el marco para las actividades y los
posicionamientos que podamos hacer, ya que los ODS son el marco que fijan los
Estatutos pero no estaban definidos cudles. Fruto de este frabajo se han determinado
4 ODS directamente relacionados con la actividad del club y ofros 8 indirectamente
relacionados, segun se recoge en la carta de valores elaborada y que se somete a
la aprobacidén por parte de la Asamblea General.



No habiendo dudas por parte de las personas presentes se procede a la votacion de
la propuesta realizada por la Junta Directiva en los términos y con el resultado que se
recogen a continuacion:

Votacion
Proponente Junta Directiva
Texto votado | Se propone aprobar la carta de valores del club (documento 8).
N° de votos 23
Votos a favor 23
Resultado Votos en contra 0
Abstenciones 0
Resultado APROBADO

La secretaria comunica que la propuesta queda aprobada por unanimidad.

8. Calendario de actividades 2024.

Nagore Salgado presenta el calendario de actividades de 2024 hasta junio, ya que
junto con los y las guias benévolas se ha elaborado un calendario para todo 2024
que incluye dos salidas en algunos meses, pero se evaluard la respuesta de
participacion antes de publicar las salidas de después del verano.

9. Ruegos y preguntas.
Tratados los anteriores puntos del orden del dia, se abre el apartado de ruegos y
preguntas:

e Se pregunta sobre el concurso de cimas del club. Desde la comisidon no se
puede facilitar una actualizacidon en estos momentos ya que llegan tarjetas
constantemente.

e Se pregunta sobre el Concurso de Cien Montes que organiza la EMF. Desde el
club colaboraremos con las personas socias que puedan estar interesadas si
se requiere algun trdmite por parte del club.

e Se plantea la posibilidad de colocar algun buzédn como club. Es algo que hay
qgue hablar con la federacién del territorio competente y es una idea que
estuvo en el origen del club pero que no se ha materializado en ninguna
propuesta concreta.

e Desde la Comisidon se invita a que la Asamblea General sea un espacio de
participacion y de hacer propuestas, hablando si se ve conveniente con la
Comisidn con cardcter previo a la Asamblea.

e Se agradece el buen funcionamiento del club y el trabajo de las personas que
lo impulsan.



Se decide que el acta de la Asamblea General sea aprobada por el presidente del
club, Ander Mijangos Rius, y los socios |GGG Y

B cvienes la firmardn ademds de la secretaria de la Asamblea General,
Nagore Salgado Amo.

No habiendo mdas asuntos que tratar, se levanta la sesion siendo las 12:58 horas del
dia arriba mencionado, con las firmas de las personas designadas en el punfo
anterior, como prueba de conformidad a los efectos oportunos y para quien pueda
interesar.

El presidente El socio El socio
Ander Mijangos Rius -
I

La secretaria

Nagore Salgado Amo



Documento 1
1. dokumentua
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CUENTAS ANUALES 2022-2023

Para ofrecer la mdéxima fransparencia a nuestros socios y socias y demds partes
interesadas, las cuentas anuales del club se vienen elaborando desde el primer
ejercicio siguiendo el Plan de Contabilidad de pequenas y medianas empresas sin
fines lucrativos.

Las cuentas anuales comprenden el balance, la cuenta de resultados y la memoria.
Estos tres documentos forman una unidad y muestran la imagen fiel del patrimonio,
de la situacion financiera y de los resultados de las actividades de la entidad.

Las cuentas anuales del ejercicio 2022-2023 estan formuladas por la Junta Directiva

del club y se presentardn para su aprobacion en la Asamblea General de 2023.

Balance al cierre del ejercicio 2022-2023.

ACTIVO 31/08/2023 | 31/08/2022
A) ACTIVO NO CORRIENTE 797,01 € 843,32 €
I. Inmovilizado intangible
Il. Bienes del Patrimonio Historico
lll. Inmovilizado material 107,01 € 153,32 €
IV. Inversiones inmobiliarias
V. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a largo plazo
VI. Inversiones financieras a largo plazo 690,00 € 690,00 €
B) ACTIVO CORRIENTE 3.073,97 €| 1.095,48€
I. Existencias
Il. Usuarios y otros deudores de la actividad propia 0,00€ 0,00€
Ill. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 160,00 € 196,77 €
IV. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a corto plazo
V. Inversiones financieras a corto plazo 0,00€ 0,00 €
VI. Periodificaciones a corto plazo
VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 2.913,97 € 898,71 €
TOTALACTIVO (A +B) 3.870,98 €| 1.938,80€
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PATRIMONIO NETO Y PASIVO 31/08/2023 | 31/08/2022
A) PATRIMONIO NETO 3.314,99€| 1.410,54€
A-1) Fondos propios 3.314,99€ 1.410,54€
l. Fondo social 1.410,54 € 579,27 €
1. Fondo social 1.410,54 € 579,27 €
2. (Fondo social no exigido)
Il. Reservas 0,00 € 0,00 €
lll. Excedentes de ejercicios anteriores 0,00 € 0,00 €
IV. Excedente del ejercicio 1.904,45 € 831,27 €
A-2) Subvenciones, donaciones y legados recibidos 0,00 € 0,00€
B) PASIVO NO CORRIENTE 0,00 € 0,00 €
I. Provisiones a largo plazo
Il. Deudas a largo plazo 0,00 € 0,00 €
1. Deudas con entidades de crédito
2. Acreedores por arrendamiento financiero
3. Otras deudas a largo plazo 0,00 € 0,00 €
Ill. Deudas con entidades del grupo y asociadas a largo plazo
V. Periodificaciones a largo plazo
C) PASIVO CORRIENTE 555,99 € 528,26 €
I. Provisiones a corto plazo
Il. Deudas a corto plazo 121,50 € 0,00 €
1. Deudas con entidades de crédito
2. Acreedores por arrendamiento financiero
3. Otras deudas a corto plazo 121,50 € 0,00 €
Ill. Deudas con entidades del grupo y asociadas a corto plazo
IV. Beneficiarios—Acreedores 434,14 € 528,26 €
V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 0,35€ 0,00 €
1. Proveedores
2. Otros acreedores 0,35€ 0,00€
VI. Periodificaciones a corto plazo
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A +B +C) 3.870,98€ 1.938,80€
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Cuenta de resultados correspondiente al ejercicio terminado

2023.

el 31 de agosto de

2022-2023

2021-2022

A) Excedente del ejercicio

1. Ingresos de la actividad propia
a) Cuotas de asociados y afiliados
b) Aportaciones de usuarios
c) Ingresos de promociones, patrocinadoresy colaboraciones
d) Subvenciones, donaciones y legados imputados al excedente del ejercicio
e) Reintegro de ayudas y asignaciones
2. Ventas y otros ingresos de la actividad mercantil
3. Gastos por ayudas y otros
a) Ayudas monetarias
b) Ayudas no monetarias
c) Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno
d) Reintegro de subvenciones, donacionesy legados
4. Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion
5. Trabajos realizados por la entidad para su activo
6. Aprovisionamientos
7. Otros ingresos de la actividad
8. Gastos de personal
9. Otros gastos de la actividad
10. Amortizacion del inmovilizado
11. Subvenciones, donaciones y legados de capital traspasados al excedente del ejercicio
12. Exceso de provisiones
13. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado
Otros resultados

21.906,88 €
5.015,00 €
16.519,15 €
216,00€
156,73 €

-434,14€
434,14 €

-19.496,98 €
-46,31€

-25,00€

9.711,40€
3.020,00€
6.131,60€
24,00€
535,80 €

-528,26 €
-528,26 €

-8.310,55 €
-41,33 €

0,01€

A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13+Otros resultados)

1.904,45 €

831,27 €

14. Ingresos financieros

15. Gastos financieros

16. Variacion de valor razonable en instrumentos financieros

17. Diferencias de cambio

18. Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros

0,00€

0,00€

A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS (14+15+16+17+18)

0,00 €

0,00 €

A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2)

1.904,45 €

831,27 €

19. Impuestos sobre beneficios

A.4) Variacion de patrimonio neto reconocida en el excedente del ejercicio (A.3 +19)

1.904,45 €

831,27 €

B) Ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto**.

1. Subvenciones recibidas.

2. Donaciones y legados recibidos.
3. Otros ingresos y gastos.

4. Efecto impositivo.

B.1) Variacion de patrimonio neto por ingresos y gastos reconocidos directamente en el
patrimonio neto (1+2+3+4)

0,00€

0,00€

C) Reclasificaciones al excedente del ejercicio.

1. Subvenciones recibidas.

2. Donaciones y legados recibidos.
3. Otros ingresos y gastos.

4. Efecto impositivo.

C.1) Variacion de patrimonio neto por reclasificaciones al excedente del ejercicio (1+2+3+4)

0,00 €

0,00 €

D) Variaciones de patrimonio neto por ingresos y gastos imputados directamente al
patrimonio neto (B.1+C.1)

0,00 €

0,00€

E) Ajustes por cambios de criterio

F) Ajustes por errores

G) Variaciones en la dotacién fundacional o fondo social

H) Otras variaciones

1) RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO (A.4+D+E+F+G+H)

1.904,45€

831,27 €

P&dg.3de?



Presupuesto | Ejecutado Presupuesto | Ejecutado
2022-2023 | 2022-2023 2022-2023 | 2022-2023
TOTAL GASTOS 12.137,43€| 19.802,43€| |TOTAL INGRESOS 12.306,00 € 21.706,88 €
FUNCIONAMIENTO 535,11 € 650,64 € INGRESOS PROPIOS 3.786,00 € 5.031,00 €
Web 200,00 € 185,39 € Cuotas de socios 3.750,00€| 4.81500¢€
Otros servicios web 0,00 € 119,88 € Venta de merchandising 36,00 € 216,00 €
Teléfono movil 45,00 € 29,55 € Tramitaciéon de licencias 0,00 € 0,00 €
Terminal moévil 10,11 € 10,11 €| |ACTIVIDADES 1.820,00 €| 4.486,00€
Apartado postal 80,00 € 76,65€| |Salidas 1.800,00€| 4.473,00€
Material de oficina, papeleria 10,00 € 48,46 € Préstamo de materiales 20,00 € 13,00 €
Correos y mensajeria 10,00 € 0,00 € Cursos Goimendi Eskola 0,00 € 0,00 €
Vigjes 30,00 € 0,00 € FEDERACION 6.500,00 € 12.033,15 €
Gastos bancarios 150,00 € 163,66 € Licencias 6.500,00 € 12.033,15€
Ofros gastos de funcionamiento 0,00 € 16,94€| [SUBVENCIONES 200,00 € 154,73 €
COMUNICACION 20,00 € 0,00 € FVM 200,00 € 154,73 €
Fotocopias 10,00 € 0,00 € OTROS INGRESOS 0,00 € 2,00 €
Tarjetas buzones 10,00 € 0,00 € Donativ os 0,00 € 2,00 €
ACTIVIDADES 4.030,00€| 6.613,82¢€ Ingresos financieros 0,00 € 0,00 €
Salidas 3.500,00 € 6.192,38€ Ingresos extraordinarios 0,00 € 0,00 €
Concurso "mendizale del ano” 0,00 € 16,16 €
Concurso fotografia 0,00 € 0,00 €
Aniv ersario 0,00 € 0,00 €
Asamblea 80,00 € 62,00 €
Jornadas de planificacion 450,00 € 343,28 € Presupuesto | Ejecutado
Ofras actividades 0,00 € 0,00 € INVERSIONES 0,00 € 0,00 €
MATERIAL 606,20 € 45,68 € |Terminal movil 0,00 € 0,00 €
Botas de monte 0,00 € 0,00 € Walkie-talkies 0,00 € 0,00 €
Tienda de campana 50,00 € 599 €
Walkie-talkies 36,20 € 36,20 €
Libros y mapas 0,00 € 0,00 €
Botiquin 20,00 € 349 €
Otro material 500,00 € 0,00 €
MERCHANDISING 0,00 € 0,00 €
Camisetas 0,00 € 0,00 €
FEDERACION 6.500,00 € 12.033,15€
Licencias 6.500,00 €| 12.033,15€
Cuota FEDME 0,00 € 0,00 €
APORTACIONES 446,12 € 434,14 €
2% cooperacion 246,12 € 434,14 €
Otros donativ os 0,00 € 0,00 €
Plazas solidarias 200,00 € 0,00 €
OTROS GASTOS 0,00 € 25,00 €
Gastos extraordinarios 0,00 € 25,00 €
Presupuesto | Ejecutado
2022?2023 21022-2023 i)
RESULTADO EJERCICIO 168,57 €| 1.904,45¢€ CUOTA DE SOCIO 25,00 €
SALIDAS Gastos Ingresos  |Déficit
Salidas de dia 718,27 € 000€| -71827¢€
Txindoki 554,50 € 358,00€[ -196,50€
Gorbea 556,81 € 33500€ -221,81€
Mesa de los Tres Reyes 4.362,80€ 3.780,00€| -582,80¢€
Total salidas 6.192,38 €| 4.473,00 €| -1.719,38 €
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El club de montana Aitzeder Mendi Taldea es una asociacion constituida el 24 de
septiembre de 2017 segun lo establecido para clubes deportivos en la Ley 14/1998,
de 11 de junio, del Deporte del Pais Vasco y el Decreto 163/2010, de 22 de junio, de
clubes deportivos y agrupaciones deportivas. El club estd inscrito en el Registro de
Entidades Deportivas del Gobierno Vasco con el n® CD0006595.

Datos de identificacion del club:

NUmero de identificacion fiscal G95897971
c/ Licenciado Poza, 42, 6° dcha.
Domicilio social 48011 Bilbao
Bizkaia
- . Apartado Postal 15
Domicilio de correspondencia 48080
Teléfono 693 772 909
Sitio web www.ditzedermt.org
Correo electréonico info@aitzedermt.org

El club tiene como fin “el fomento y la prdactica de la modalidad deportiva de
montana” segun establece el articulo 1 de nuestros Estatutos. En desarrollo de tal fin,
se organizan salidas de montana y ofras actividades. El detalle de todas las
actividades organizadas por el club en este ejercicio se publicard en la memoria de
actividades del club.

Estas cuentas anuales reflejan la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera
y de los resultados del club.

Estas cuentas anuales se han formulado por la Junta Directiva de la Asociacion a
partir de los registros contables del club y en aplicacién del Real Decreto 1491/2011,
de 24 de octubre, por el que se aprueban las normas de adaptacion del Plan
General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos.

El objeto de las mismas es mostrar la imagen fiel del patrimonio y de la situacién
financiera del club al 31 de agosto de 2023 y de los resultados de sus actividades
correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha.

Estas cuentas anuales se someterdn a la aprobacién de la Asamblea General en
fecha 11 de noviembre de 2023, estimdndose que serdn aprobadas sin ninguna
modificacion.

Las cuentas anuales se presentan en euros, que es la moneda funcional y de
presentaciéon del club.

Las presentes cuentas incluyen la comparativa con el ejercicio anterior sin que haya
habido ningun cambio que impida la comparacion de las cuentas anuales de los
dos ejercicios.
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3. Excedente del ejercicio

El ejercicio se cierra con un superdavit de 1.904,45 €, un margen mayor que el
presupuestado debido a un crecimiento en el nUmero de personas socias por encima
del previsto.

La propuesta de aplicaciéon contable del excedente correspondiente al ejercicio
2022-2023, formulada por la Junta Directiva, es la siguiente:

Base de reparto Importe
Excedente del ejercicio 1.904,45 €
Total 1.904,45 €

Aplicacion Importe
A fondo social 1.904,45 €
Total 1.904,45 €

4. Normas de registro y valoracion
Inmovilizado infangible
Se valoran por su valor nominal.

Inmovilizado material
Se establece el siguiente criterio para amortizar el inmovilizado:

. Amortizacion
Tipo de elemento =
(anos)
Walkie-talkies 5
Teléfono movil 5

El material de montana del que dispone el club a través de compras o donaciones
(tiendas de campana, botas, raquetas, bastones...) no se amortizan por no tener
cardcter de inmovilizado.

Activos financieros y pasivos financieros
Se valoran por su valor nominal.

Créditos y débitos por la actividad propia
Se valoran por su valor nominal.

Ingresos y gastos
Los ingresos por cuotas de socios y socias y ofros se reconocen en el momento en
que se reciben por su valor nominal. Al igual ocurre con los gastos.

Subvenciones, donaciones y legados
Los donativos y subvenciones se valoran por su valor nominal.

Operaciones con partes vinculadas
Existen dos tipos de operaciones con partes vinculadas:
e Préstamos sin intereses recibidos por parte de socios y socias: se valoran por su
valor nominal.
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e Adelantos y compensaciones de gastos a socios y socias: se valoran por su
valor nominal.

5. Inmovilizado material, intangible e inversiones inmobiliarias
Los 107,01 € que se recogen en el epigrafe lll. Inmovilizado material se detallan en el
punto 14, Inventario.

Los 690,00 € que se recogen en el epigrafe VI. Inversiones financieras a largo plazo
son:

e 100,00 € una aportacion al capital social de la cooperativa de consumo
Somos Conexidn a la que pertenece el club para la contratacion del servicio
de telefonia.

e 590,00 € una aportacién al capital social de Fiare Banca Etica, una
cooperativa de banca ética ala que pertenece el club para la prestacion de
los servicios bancarios.

7. Pasivos financieros
No hay.

8. Usuarios/as y otros deudores de la actividad propia

Concepto Importe
Saldo a 31/08/2022 0,00 €
Saldo a 31/08/2023 0,00 €

Se ha aplicado una provisidn para cuotas de socios y socias de dudoso cobro de
50,00 €.

9. Beneficiarios-Acreedores

Concepto Importe
Saldo a 31/08/2022 528,26 €
Saldo a 31/08/2023 434,14 €

El saldo inicial corresponde al 2% de los ingresos del ejercicio 2021-2022 para
cooperaciéon al desarrollo que fueron donados a la Fundacion Itaka-Escolapios por
acuerdo de la Asamblea General de 2022y el donativo percibido hace anos y que
se decidid donar a AVIFES.

El saldo final corresponde Unicamente al 2% de los ingresos del ejercicio 2022-2023
para cooperacién al desarrollo y la enfidad beneficiaria se decidird en la proxima
Asamblea General.

10. Situacion fiscal
No aplica Impuesto de Sociedades ni ningun oftro tributo. El club soporta el IVA como
consumidor final.
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11. Subvenciones, donaciones y legados
Importe y caracteristicas de las subvenciones, donaciones y legados imputados al
excedente del ejercicio:

Deudor Importe
Donativo BMF-FVYM 154,73 €
Donativos puntuales 2,00 €
Donaciones transferidas al excedente del gjercicio 0,00 €
Total 339,03 €

12. Actividad de la entidad. Aplicacion de elementos patrimoniales a fines
propios. Gastos de administracion

12.1. Actlividad de la entidad.
Las actividades del club se han financiado con las cuotas cobradas a sus asociados
asi como el cobro por la participacion en actividades especificas.

Todas las personas que han colaborado en la organizacién de las actividades del
club son voluntarias, fanto los miembros de la Junta Directiva como los de la Comision
del club que organiza el dia a dia.

El impacto de la actividad del club se recogerd en la memoria de actividades del
club.

12.2. Aplicacion de elementos patrimoniales a fines propios
El fondo social del club estd compuesto por el excedente del ejercicio 2018-2019, la
aplicaciéon de los resultado del ejercicio 2020-2021 y el excedente del ejercicio 2021-

2022.

Movimientos del fondo social Importe
Dotacion inicial 0,00 €
Excedente del gjercicio 2018-2019 271,93 €
Aplicacion del resultado 2020-2021 307,34 €
Excedente del ejercicio 2021-2022 831,27 €
Total 1.410,54 €

13. Otra informacion
La Junta Directiva fue nombrada en la Asamblea General de 2022 del 12 de

noviembre de 2022, guedando constituida por:

Cargo Socio
Presidencia Ander Mijangos Rius
Vicepresidencia Asier Mikel Mintegui Martinez
Secretaria Cristina Elias Sola
Vocadalia Nagore Salgado Amo

Todos los miembros son voluntarios, sin cobrar remuneracién alguna por sus cargos.
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El club es miembro de las siguientes entidades:

Condicién Desde

. Somos Conemon - Socio de.lc 16/11/2017
Sociedad Cooperativa Catalana Limitada cooperativa

Bizkaiko Mendizale Federazioa (BMF) Miembro de la 29/11/2017
Federacion Vizcaina de Montana Federacion

Euskal Mendizale Federazioa (EMF) Miembro de la 29/11/2017
Federacion Vasca de Montana Federacion

Federacidon Espanola de Deportes de Montana y Miembro de la 28/12/2021

Escalada (FEDME)

Federacion

Elemento Fecha de adquisicion Valor a

31/08/2022
Walkie-talkie 13/05/2019 14,34 €
Walkie-talkie 13/05/2019 14,34 €
Walkie-talkie 27/10/2021 41,25 €
Walkie-talkie 27/10/2021 41,25 €
Teléfono movil 27/10/2021 42,14 €
Total 153,32 €

El material de montana disponible por el club (tiendas de campana, botas, raquetas
y bastones) no se consideran elementos amortizables y por lo tanto no se incluyen en

el inventario.

Pag. 9 de?



Documento 2
2. dokumentua



—

M altzader

meaendl taldea

PRESUPUESTO 2023-2024
2023-2024K0O
AURREKONTUA



Ejecutado (Presupuesto
2022-2023 | 2023-2024
TOTAL GASTOS 19.802,43 €| 29.250,00 €
FUNCIONAMIENTO 650,64 €[ 1.585,11¢€
Web 185,39 € 200,00 €
Otros servicios web 119,88 € 300,00 €
Teléfono movil 29,55 € 35,00 €
Terminal movil 10,11 € 10,11 €
Apartado postal 76,65 € 85,00 €
Material de oficina, papeleria 48,46 € 55,00 €
Correos y mensajeria 0,00 € 30,00 €
Viagjes 0,00 € 0,00 €
Gastos bancarios 163,66 € 250,00 €
Otros gastos de funcionamiento 16,94 € 20,00 €
Trastero 600,00 €
ACTIVIDADES 6.613,82€ 9.87781¢€
Salidas 6.192,38€| 9.092,22€
Concurso "mendizale del ano” 16,16 € 200,00 €
Aniv ersario 0,00 € 74,30 €
Asamblea 62,00 € 100,00 €
Jornadas de planificacién 343,28 € 411,29 €
Otras actividades 0,00 € 0,00 €
MATERIAL 45,68 € 782,08 €
Tienda de campana 5,99 € 200,00 €
Walkie-talkies 36,20 € 32,08 €
Libros y mapas 0,00 € 0,00 €
Boftiquin 3,49 € 50,00 €
Oftro material 0,00 € 500,00 €
MERCHANDISING 0,00€ 1.320,00 €
Camisetas 0,00 € 1.320,00 €
FEDERACION 12.033,15€| 15.000,00 €
Licencias 12.033,15€| 15.000,00 €
APORTACIONES 434,14 € 685,00 €
2% cooperacion 434,14 € 585,00 €
Oftros donativos 0,00 € 0,00 €
Plazas solidarias 0,00 € 100,00 €
OTROS GASTOS 25,00 € 0,00 €
Gastos extraordinarios 25,00 € 0,00 €
Ejecutado (Presupuesto
2022-2023 | 2023-2024

RESULTADO EJERCICIO

1.904,45 €

0,00 €

Ejecutado (Presupuesto
2022-2023 | 2023-2024
TOTAL INGRESOS 21.706,88 € 29.250,00 €
INGRESOS PROPIOS 5.031,00€| 5.880,00 €
Cuotas de socios 4815,00€ 5.000,00 €
Venta de merchandising 216,00 € 880,00 €
ACTIVIDADES 4.486,00€ 8.120,00 €
Salidas 4.473,00 €| 8.100,00 €
Cursos Goimendi Eskola 13,00 € 0,00 €
Préstamo de materiales 0,00 € 20,00 €
FEDERACION 12.033,15 €| 15.000,00 €
Licencias 12.033,15€| 15.000,00 €
SUBVENCIONES 154,73 € 250,00 €
FVM 154,73 € 250,00 €
OTROS INGRESOS 2,00 € 0,00 €
Donativos 2,00 € 0,00 €
Ingresos financieros 0,00 € 0,00 €
Ingresos extraordinarios 0,00 € 0,00 €
2022-2023 | 2023-2024
INVERSIONES 0,00 € 0,00 €
Terminal movil 0,00 € 0,00 €
Walkie-talkies 0,00 € 0,00 €
2022-2023 | 2023-2024
CUOTA DE SOCIO 25,00 € 25,00 €
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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

CAPITULO 1. NORMAS GENERALES

ARTICULO 1.- Acerca del Reglamento de Régimen Interno

La finalidad de este Reglamento de Régimen Interno (en adelante RRI) es desarrollar
los Estatutos del club.

Las normas contenidas en el presente Reglamento son de obligado cumplimiento
para todas las personas socias del club, correspondiendo a la Junta Directiva la
vigilancia de su correcta aplicacion e interpretacion, sin perjuicio del recurso que
pudiese interponer cualquier integrante del club disconforme.

ARTICULO 2.- Modificaciones del Reglamento de Régimen Interno

Las modificaciones al RRI se aprobardn en Asamblea General, previa escucha de la
Junta Directiva, por mayoria simple.

CAPITULO 2. DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 3.- Reglamento de la Asamblea General

La Asamblea General se desarrollard segun el reglamento recogido en el Anexo |.
CAPITULO 3. DEL PROCESO ELECTORAL

ARTICULO 4.- Reglamento electoral

Los procesos electorales se desarrollardn segin el reglamento recogido en el Anexo
Il.

CAPITULO 4. DE LAS REUNIONES Y ACUERDOS

ARTICULO 5.- Reuniones telemdticas

La Asamblea General, asi como las reuniones de la Junta Directiva, podrdn
celebrarse por videoconferencia o por conferencia telefénica multiple siempre que
todas las personas que tuvieran derecho de asistencia o quienes los representen
dispongan de los medios necesarios, el secretario o secretaria del érgano reconozca
su identidad, y asi lo exprese en el acta.

La sesion se entenderd celebrada en el domicilio social del club.

ARTICULO 6.- Acuerdos telemdticos

Los acuerdos de la Junta Directiva podrdn adoptarse mediante votacion por escrito
y sin sesién si asi lo deciden sus miembros por unanimidad.
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El secretario o secretaria levantard acta de los acuerdos adoptados dejando
constancia de que ningun miembro del mismo se ha opuesto a este procedimiento
y se acompanard de los justificantes del acuerdo adoptado.

La sesidon se entenderd celebrada en el domicilio social y en la fecha de recepciéon
del Ultimo de los votos emitidos.

ARTICULO 5.- Procedimiento

Las personas asociadas podrdn ser sancionadas por la Junta Directiva por infringir
reiteradamente los Estatutos, los acuerdos de la Asamblea General o de la Junta
Directiva.

Las sanciones pueden comprender las sanciones contempladas para las distintas
faltas, en los términos previstos en los siguientes articulos.

A tales efectos, la Presidencia podrd acordar la apertura de una investigacion para
que se aclaren aquellas conductas que puedan ser sancionables. Las actuaciones
se llevardn a cabo por la secretaria, como érgano instructor, que propondrd a la
Junta Directiva la adopcidén de las medidas oportunas.

La imposicion de sanciones serd facultad de la Junta Directiva, sin la participacion
de la persona secretaria (por ser érgano instructor), y deberd ir precedida de
audiencia a la persona interesada.

ARTICULO 6.- Derecho de las personas socias

Los socios y las socias tienen derecho a que se les oiga con cardcter previo a la
adopcién de medidas disciplinarias en su contra y a que se les informe de los hechos
que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso,
imponga la sanciéon.

Contra dicho acuerdo, que serd siempre motivado, podrd interponerse recurso de
reposicidon en el plazo de un mes. Las sanciones interpuestas no podrdn recurrirse ante
la Asamblea General.

ARTICULO 7.- Infracciones

Las faltas, atendiendo a su importancia, trascendencia y consecuencias se clasifican
en leves, graves y muy graves.

Serdn faltas leves:
a) la falta de respeto hacia otfras personas del club o agjenas, cuando no
constituya falta grave,
b) La falta de asistencia injustificada a actividades para las que se ha reservado
una plaza,
c) la no lectura o ignoracion de las instrucciones facilitadas con cardcter previo
a las actividades, cuando no constituya falta grave,
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d)

e)

el descuido en la conservacion de los locales, material y documentos del club,
cuando no constituya falta grave,

la falta de cuidado de la montana o los espacios naturales, cuando no
constituya falta grave.

Serdn faltas graves:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

e)

la reincidencia en las faltas leves en un mismo curso,

la falta grave de respeto hacia ofras personas del club o ajenas,

las faltas confinuadas de asistencia injustificadas de fres o mdas dias en un
mismo curso a actividades para las que se ha reservado una plaza,

la simulacién de enfermedad o accidente para evitar sanciones,

la inobservancia de las instrucciones recibidas para garantizar el buen
funcionamiento o la seguridad de las actividades,

causar por negligencia o mala fe graves danos en los locales, material o
documentos del club,

la falta grave de cuidado de la montana o los espacios naturales.

Serdn faltas muy graves:

a)
b)
c)
d)

e)

la reincidencia en las faltas graves en un mismo curso,

la infimidacion, la agresion o el acoso sexual,

la agresion fisica o la amenaza,

toda actuacién que suponga discriminacién por razén de raza, sexo, religion,
lengua, opinién, lugar de nacimiento o vecindad o cualquier ofra condicion
o circunstancia personal o socia,

la negativa deliberada a seguir las indicaciones recibidas poniendo en peligro
el desarrollo o la seguridad de las actividades,

el destrozo deliberado en los locales, material o documentos del club,

la apropiaciéon indebida de bienes de la cooperativa,

el destrozo deliberado de la montana o los espacios naturales,

la adopcidon de resoluciones o acuerdos manifiestamente ilegales que causen
grave perjuicio al club o a sus socios o socias,

la falsificaciéon de documentos o firmas del club,

la violacién del secreto de correspondencia, documentos reservados del club
o revelar a personas extranas datos de reserva obligada del mismo,

atribuirse facultades propias de las personas de la Junta Directiva, comision o
de cualquiera otfro érgano existente en el club,

m) el incumplimiento reiterado de las obligaciones previstas en los Estatutos.

ARTICULO 8.- Sanciones

Por razdn de las faltas cometidas podrdn imponerse las siguientes sanciones.

Para las faltas leves:

a)

apercibimiento,

Para las faltas graves:

a)
b)

c)

todas las anteriores,

prohibicién de participacién en las actividades del club por un tiempo
proporcional a la infraccién cometida,

prohibicién de participacion o expulsion de los equipos y érganos del club por
un tiempo proporcional a la infraccion cometida,
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d) pérdida del derecho a voto en la Asamblea General por un tiempo
proporcional a la infraccién cometida,
e) expulsion del club.

Para las faltas muy graves:
a) todas las anteriores.

CAPITULO 6. DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 9.- Impago de cuotas

El impago de la cuota del ejercicio anterior sin justificacion y sin acordar un plan de
pagos ocasionard la pérdida de la condicidn de socio/a. Cada ejercicio la Junta
Directiva procederd a dar de baja a las personas en tal situacion, siendo la
noftificacion a las mismas una mera cortesia.
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1.

o O

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Tendrdn derecho a voto las personas socias que reunan las siguientes
condiciones:

a) Hayan pagado la cuota del ejercicio anterior, o se hayan hecho socias
en el presente ejercicio.

b) No tfengan ninguna ofra deuda confraida con el club a fecha de cierre
del ejercicio anterior que no esté saldada el dia de la Asamblea
General.

c) Sean mayores de edad. Las personas menores de edad tendrdn voz
pero no voto.

El resto de personas socias, asi como ofras personas no socias que pudieran
estar interesadas en asistir a la reunion de la Asamblea General, tendrdn voz
pero no voto.

En la relaciéon de personas socias con derecho a voto se incluirdn las personas
que hayan solicitado el ingreso en el club desde el momento de la
convocatoria de la Asamblea General sin que se les haya denegado la
misma.

La Asamblea General quedard vdlidamente constituida en sesidon Unica
cuando se cumpla con las disposiciones que establezcan los Estatutos.
Presidird la Asamblea General la Presidencia del club.

Levantard acta de la reunion el secretario o secretaria del club o, en su
ausencia, la persona en la que la Junta Directiva presente en la Asamblea
delegue.

Se admitird la delegacion del voto para todas las votaciones excepto la
eleccion de la Junta Directiva.

Ninguna persona socia podrd ostentar mds de 2 representaciones ademds de
la suya.

La representacion deberd acreditarse por escrito, con autorizacion y firma de
la persona socia, expresamente para la presente Asamblea General.

La delegacién podrd realizarse sobre cualquier persona, socia o no socia del
club.

Se admitird la participaciéon telemdtica en la Asamblea General siempre que
los medios técnicos no lo impidan y se hubiera notificado con antelacién. Los
fallos técnicos que impidan la participacion telemdatica no serdn motivo de
suspension de la Asamblea General mds alld de lo razonable para fratar de
subsanarlos.

Al comienzo de la Asamblea General se hard recuento del nUmero de votos,
entre presentes y delegados, y se informard de las mayorias necesarias para
los acuerdos.

En caso de la incorporacién o abandono de personas socias durante el
transcurso de la Asamblea, el secretario o secretaria informard de las nuevas
mayorias.

En cada punto del orden del dia la Presidencia dard la palabra a la persona
socia o equipo oportuno. En caso de presentarse una propuesta de votacion,
esta se proyectard o se mostrard en lugar visible a fin de que ftodos los
presentes sepan exactamente lo que se estd votando.

Los documentos enviados en la convocatoria a la Asamblea General se dardn
por leidos.

La Presidencia de la Asamblea General dard la palabra a cuantas personas
socias quieran plantear dudas o mostrar su posicidn respecto del punto
fratado.

Pag. 6 de 9



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Concluidas todas las intervenciones o el tiempo que la Presidencia de la
Asamblea considere prudente otorgar al punto tratado, la propuesta de
votacion, sila hubiere, se someterd a votacion.

Las votaciones, excepto en la eleccion de la Junta Directiva, se realizardn a
mano alzada.

Tanto la Junta Directiva como las personas socias podrdn plantear propuestas
de votacion alternativas.

En caso de querer plantear modificaciones sobre la propuesta de votacion sin
que se retire la propuesta inicial, primero se votard la propuesta inicial y
posteriormente las nuevas propuestas o propuestas de modificacién sobre el
acuerdo previo (enmiendas o contrapropuestas).

Cualquier votaciéon se hard sobre un texto escrito para evitar dudas en la
interpretacion sobre el asunto que se estd votando.

Serdn nulos los acuerdos sobre asuntos que no consten en el orden del diq,
salvo los casos expresamente autorizados por la Ley.

Las personas socias podrdn solicitar a la Junta Directiva la inclusidon de puntos
al orden del dia con cardcter previo a la convocatoria de la Asamblea
General. La Junta Directiva es competente para convocar la Asamblea
General con el orden del dia que considere oporfuno, sin perjuicio de derecho
de las personas socias a convocar una Asamblea General de conformidad
con lo establecido en los Estatutos.

El acta podrd ser aprobada por la propia Asamblea General, en su siguiente
sesion, o por el presidente o presidenta y dos personas socias, designadas por
la Asamblea General, quienes la firmardn ademds del secretario o secretaria.
Los acuerdos de la Asamblea General se adoptardn por mas de la mitad de
los votos vdlidamente emitidos, no computdndose los votos en blanco ni las
abstenciones, excepto en aquellos supuestos en los que la Ley o los Estatutos
establezcan una mayoria reforzada.
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10.

1.

12.

13.

14.
15.

De conformidad con el articulo 44 de los Estatutos, el proceso electoral del
club se ajustard a lo dispuesto en el Decreto 163/2010, de 22 de junio, en los
Estatutos del club y en las presentes normales electorales aprobadas por la
Asamblea General.
De conformidad con el articulo 48 de los Estatutos, el proceso electoral se
celebrard integramente en el seno de la Asamblea General, habiendo sido
este punto incluido debidamente en el orden del dia.
En primer lugar se constituird la Junta Electoral, que estard formada por la
persona socia mas joven, la mds mayor y una tercera persona socia elegida
al azar, de entre las personas socias con derecho a voto presentes.
La Junta Electoral es el drgano competente para impulsar el proceso electoral
y velar por su correcto desarrollo. En caso de desacuerdo sobre la
interpretacion de las normas electorales dispuestas en el presente reglamento,
en los Estatutos del club o en el Decreto 163/2010, de 22 de junio, o de vacio
legal, la Junta Electoral serd la encargada de tomar las decisiones oportunas,
escuchando a la Junta Directiva en funciones y a las personas socias
presentes.
Las decisiones que adopte la Junta Electoral seradn impugnables ante la
jurisdiccion ordinaria.
En segundo lugar la Junta Electoral proclamard un receso de al menos 10
minutos, al término del cudlrecogerd las candidaturas a la Junta Directiva que
se presenten.
De conformidad con el articulo 45 de los Estatutos, la Junta Directiva serd
elegida mediante el sistema de listas cerradas.
Las listas deberdn cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar formadas por entre 3y 5 integrantes.

b) Todas las integrantes deberdn ser personas socias mayores de edad vy

tener plena capacidad de obrar.

De conformidad con el articulo 48 de los Estatutos, podrdn ser candidatos
SOCios/as que no se encuentren presentes en la Asamblea General.
De conformidad con el articulo 47 de los Estatutos, en el supuesto de que exista
una sola candidatura, ésta serd proclamada sin necesidad de votaciéon
alguna.
En caso de no presentarse ninguna candidatura, la Junta Electoral podrd
proclamar un nuevo receso. Si, aun asi, no se presentara ninguna candidatura,
la Junta Directiva en funciones continuard en funciones y la Junta Electoral se
mantendrd como érgano del club mds alld de la finalizacion de la Asamblea
General, quedando facultada para organizar el proceso electoral cuando se
reunan las condiciones, ya sea en Asamblea General (ordinaria o
extraordinaria) o mediante el procedimiento que la misma dictamine.
En caso de existir mds de una candidatura, la Junta Electoral organizard la
votacion.
De conformidad con el articulo 39 de los Estatutos, el sufragio deberd ser
personal, libre, directo y secreto. Podrdn votar todas las personas con derecho
a voto, pero no podrd utilizarse la delegacién del voto ni el voto telemdtico.
Incluso aquellas personas socias que ostenten delegaciones de voto en su
favor no podrdn utilizarlas en el proceso electoral.
El recuento de votos serd publico.
De conformidad con el articulo 45 de los Estatutos, serdn proclamados electos
y electas las y los integrantes de la lista cerrada mds votada y se nombrard
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presidente o presidenta a quien encabece la misma, vicepresidente o
vicepresidenta a quien ocupe la segunda posicidon y secretario o secretaria a
quien ocupe la tercera posicion. Si en la lista hubiera mds integrantes (hasta
un maximo de 5 componentes) serdn nombrados vocales.

16. La tfoma de posesion de la nueva Junta Directiva se realizard en el acto. Si
alguno de los designados no se hallare presente deberd aceptar su cargo
posteriormente, de acuerdo con el articulo 48 de los Estatutos. En caso de no
aceptar su cargo su puesto se considerard vacante.

17. El mandato de la Junta Directiva se prolongard hasta la Asamblea General
ordinaria de dentro de 4 anos.

candidatura Unica

varias
candidaturas

ninguna
candidatura

Asamblea General
11 de noviembre de 2023
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REGLAMENTO DE
SALIDAS

Este documento debe ser conocido y Dokumentu
cumplido por

todas las personas

asistentes a las salidas.

1.

Es obligatorio inscribirse a las salidas
con antelacién al dia de su
celebracion, por cualquiera de las
vias habilitadas a tal efecto.

El club no tiene concertado ningun
seguro de accidentes para los y las
asistentes  a  sus  salidas.  Es
responsabilidad de cada
montanero/a asegurarse frente a
posibles accidentes en montana.
Aitzeder Mendi Taldea recomienda
tener un seguro de accidentes que
cubra contfingencias en la préctica
de la montana o federarse para
disponer del seguro de accidentes
de la federacion de montana.

Los y las asistentes a las salidas
deben apuntarse y firmar en la hoja
de asistencia de la salida, en la que
son informados de que el club no
dispone de guias profesionales y la
funcién de los responsables de las
actividades se Iimita a la
organizacion de las mismas, sin que
la tarea durante su desarrollo se
pueda confundir con la de un guia
profesional, y asumen que Ila
actividad que van a realizar implica
la posibilidad de sufrir lesiones y/o
pasar situaciones con algun tipo de
riesgo propio a ésta, y segun han
sido informados en detalle por parte
de los organizadores, estos tomardn
las precauciones que bajo su
experiencia en el medio sean
necesarias para reducirlo al minimo
posible. Ademds de dar su
consentimiento y aceptar dicho
riesgo, los/las asistentes no estdn

irfeeretako
ezagutu eta bete behar dute.

1.

IRTEREETARAKO
ARAUDIA

honetan
parte  hartzaile

jasotakoa
guztiek

Derrigorrezkoa  da  irteeraren
eguna baino lehen izena
ematea, klubak mendizaleen
eskura jartzen dituen bideak
erabiliz.

Klubak ez du istripu asegururik
irfeeretako parte hartzaileentzat,
mendi istripuekiko babesa
bermatzea mendizale
bakoitzaren ardura izanik.
Aitzeder Mendi Taldeak
mendiarekin erlazionatutako
arazo edota gertakizunetatik
babesten duen asegurua izatea

gomendatzen du; hala nola
federatzeq, Federazioak
eskaintzen duen istripu

aseguruaren babesa izateko.

Irteeretako parte-hartzaileek
bertaratze orria sinatu egingo
dute. Honen bitartez, klubak gida
profesionalk ez duela eta
irfeeretako arduradunen
eginkizuna ekintza bera
antolatzea besterik ez dela (gida
profesionalen pareko ardurarik
gabe) jakin badakitela
baieztatuko dute. Horrez gain,
irfeeran zehar lesiorik pairatzeko
aukera dagoela eta arriskuren
bat duen egoerak bizi ditzaketela
onartzen dute; antolatzaileek
beraien esku dauden neuri
guztiak hartuko dituztela onartuz.
Parte-hartzaileek, beraien
onespena eman eta arrisku hau
onartzeaz gain, klubaren
IRTEEREN  ARAUDIAN jasotzen
diren gomendioak errespetatu
eta betetzeko hitza ematen dute,
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exentos de la responsabilidad de
atender las recomendaciones vy
sugerencias  descrifas en el
REGLAMENTO DE SALIDAS del club,
para que la salida de montana a
realizar franscurra con la
normalidad requerida.

El desplazamiento hasta el lugar de
comienzo de la subida se realizard
en transporte publico, autobus
privado o en vehiculos de los
socios/as u ofros/as participantes
de las salidas, limitdndose en este
caso la responsabilidad del club a
la organizacién de la logistica para
que los/las asistentes cuenten con
vehiculos suficientes para
desplazarse.

Los/las asistentes deben seguir las
indicaciones de los organizadores
de la salida. En particular, no deben
separarse del grupo ni adelantar o
rezagarse de las personas que
marcan el comienzo y fin del grupo.

Los montaneros/as deben venir en
buen estado fisico y con el
equipamiento necesario para las
caracteristicas de la salida.

Es potestad de los organizadores/as
de la salida negar a alguien su
participaciéon en la salida por dudas
sobre su estado fisico o no contar
con el equipamiento o la
experiencia necesarias. En algunas
salidas, por su dificultad técnica,
exigencia u otros factores, podrd ser
exigible estar federado/a para
poder inscribirse.

En las salidas los montaneros/as que
hayan salido desde el punto
establecido por el club pagardn la
cuota establecida. Quienes vayan

7.

irfeera  normaltasunez gauzatu
ahal izateko.

Irfeeraren abiapunturaino garraio
publikoa erabiliz, autobus
pribatuan edo bazkide edota
parte-hartzaileen kotxeen
bitartez egingo da joan-etorria.
Kasu honetan klubaren ardura
bakarra parte-hartzaile guztien
garraioa bermatzeko
beharrezkoa den antolakuntza
besterik ez da izango.

Parte-hartzaileek irteeraren
arduradunen oharrak bete
beharko dituzte, bereziki talde
nagusitik aldendu gabe. Ez dute
taldea aurreratuko eta ez dira
taldea ixten duen pertsonarekiko
atzeratuko.

Mendizaleak elNe] onean
egongo dira, eta irteeraren
ezaugarrietarako aproposa den
ekipamenduarekin etorriko dira.

Arduradunek, parte hartzailearen
ekipamendua irfeeraren
ezaugarrietarako ezegokia izanez

gero edota honen sasoiaren
inguruko zalantzak izateko
kasuan, parte hartzea uka
diezaioketelrteera batzuetan,
ibilbideak duen zailtasun
teknikoagatik, sasoi fisiokoagatik
edota beste faktore

batzuengatik, federatuta egotea
eska daiteke izena eman ahal
izateko.

Klubak zehaztutako lekutik
abiatutako parte-hartzaileek
irreerarcko  ezarritako kuota
ordainduko dute. Beste toki
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por su cuenta (en coche propio,
desde otros lugares...) se
autogestionardn los gastos de
desplazamiento.

En caso de que una persona inscrita
a una salida se dé de baja o no
acuda el club podrd sancionar con
una o varias salidas de suspension.
Esta suspensiobn no se considera
parte del régimen disciplinario del
club.

Junta Directiva
8 de octubre de 2023

batetik abiatu edota norberaren
kotxez joaten diren mendizaleek
beraien gain hartuko dute joan-
etorriaren gastuen kudeaketa.

Irfeera batean izena emandako
pertsona batek baja hartzen
badu edo ez bada irteerara
joaten, Klubak irteera batera edo
gehiagora ez joateko
debekuarekin zigortu ahal izango
du. Zigor hori ez da klubaren
diziplina-araubidearen  zatitzat
hartzen.

Zuzendaritza batzordea
2023ko urriaok 8
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REGLAMENTO DE LICENCIAS FEDERATIVAS

Este documento recoge el funcionamiento de la tramitacion de las licencias
federativas por parte del club.

1. Informacidén general:

1.1.

1.2.

1.3.

Las licencias se pagan por ano natural. El precio es el mismo se contrate
desde el comienzo o durante el tfranscurso del ano: no se prorratea el
importe.
Es obligatorio ser socio/a del club para poder federarse a través de
Aitzeder Mendi Taldea.
Los precios, la informacion de las pdlizas contratadas y sus coberturas, asi
como otras ventajas de la licencia federativa estdn disponibles en los sitios
web de las federaciones:
Bizkaiko Mendizale Federazioa — Federacién Vizcaina de Montana
www.bmf-fvm.org
Euskal Mendizale Federazioa — Federacion Vasca de Montana
www.emf.eus

2. Nuevas licencias:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Las nuevas licencias se tramitardn entre los dias 1y 7 del mes siguiente a
la recepcién de la solicitud.

El importe se cobrard por domiciliacién bancaria salvo que se solicite
expresamente el pago por transferencia.

Una vez recibido el importe y en los dias antes indicados se tramitard la
licencia ante la Federacion Vizcaina de Montana y se volcardn los datos
en la plataforma hitps://plataforma.aitzedermt.org/bazkideak/.

Es responsabilidad de la persona federada comprobar que los datos que
se han comunicado a la federacién son correctos, tanto los datos
personales como las opciones contratadas.

3. Renovacioén de licencios:

3.1.

3.2.
3.3.

3.4.

3.5.

Una vez la federacion comunique los nuevos precios para el siguiente afno
el club se pondrd en contacto con todas las personas federadas para
conocer si desean renovarla.

Unicamente se renovard la licencia a las personas que asi lo soliciten.
Tras realizar el cobro por domiciliacidn bancaria (o el pago por
transferencia si asi se solicita expresamente) se tframitard la licencia ante
la Federacioén Vizcaina de Montana y se volcardn los datos en la
plataforma hitps://plataforma.aitzedermt.org/bazkideak/, procurando
hacerlo lo mds rapido posible para que la licencia esté lista antes del 1 de
enero.

Es responsabilidad de la persona federada comprobar que los datos que
se han comunicado a la federacién son los correctos.

Las nuevas altas que se soliciten una vez ya se ha producido la renovacion
de las personas federadas el ano anterior se gestionardn conforme a lo
indicado en el punto anterior.

4. Vigencia y obtencién del carnet:
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4.1.

4.2.

4.3.

A través de la plataforma u ofros medios de comunicacién el club
informard a la persona federada de la fecha en la que la licencia ha sido
validada por la federacion. También se indicard si el club recogerda el
carnet para su entrega a la persona federada o deberd ser esta quien lo
recoja en la federacion.

El seguro no entra en vigor hasta que la licencia haya sido validada por la
federacioén. El pago de la licencia no supone que el seguro haya entrado
en vigor.

La federacion indica que es necesario portar el carnet para que posibles
accidentes queden cubiertos por el seguro.

5. Exencion de responsabilidad:

5.1.

5.2.

La tramitaciéon de licencias federativas es una gestion que realiza el club
de montana Aitzeder Mendi Taldea a las personas socias del club que asi
lo deseen ante las federaciones de montana. El club no es mds que un
mediador entre el montanero o la montanera y las federaciones, sin que
el club tenga otra responsabilidad que la de tframitar las peticiones de las
socias. Es responsabilidad de las socias y socios conocer las implicaciones
de las gestiones realizadas y, en particular, las coberturas de los seguros,
asi como la correccién de los datos framitados, tanto personales como de
opciones contratadas. Para ello, ademds de la informacion que el club
comparte proactivamente, la persona federada podrd solicitar al club la
documentacioén relativa a su licencia en cualquier momento.

En caso de accidente el montanero/a deberd actuar segin las
indicaciones publicadas por las federaciones.

Junta Directiva
8 de octubre de 2023
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REGLAMENTO PARA EL PRESTAMO DE MATERIAL

El club dispone de material de montana para prestar a las personas interesadas. Las
personas socias pueden hacer uso de todo el material a precios simbdlicos. Las
personas No socias también pueden solicitar el material. Los prestamos se hardn de
acuerdo con las siguientes condiciones.

RESERVAS Y USO DEL MATERIAL

RESERVAS

Las reservas se pueden hacer en el local, a través de cualquiera de los canales
habituales de contacto o contactando directamente a alguno de los miembros de
la comisidon de Aitzeder Mendi Taldea o las personas del club que puedan estar
encargadas del material.

En adelante el prestador es el club de montana Aitzeder Mendi Taldea vy la persona
que pide el material el solicitante.

La reserva de material es por el fiempo que se necesita disponer de dicho material.

Durante ese tiempo el material solicitado permanecerd bloqueado para estar a
disposiciéon del solicitante.

ENTREGA

Las enfregas del material se pueden hacer en el local, a través de algunos de los
encargados de material o de la comision de Aitzeder Mendi Taldea.

Se podrd entregar el material antes de la fecha de inicio de la reserva siempre que
No se encuenire bloqueado porque este reservado por ofro solicitante.

DEVOLUCION
Las devoluciones del material se pueden hacer en el local o entregdndoselo
directamente a alguno de los miembros de la comision de Aitzeder Mendi Taldea o

las personas del club que puedan estar encargadas del material.

Se podrd devolver el material dias después del fin de la reserva siempre que no se
encuentre bloqueado porque este reservado por ofro solicitante.

BUEN USO DEL MATERIAL

Es responsabilidad del solicitante guardar bien el material, el buen uso del material
durante la actividad y la posterior impieza y correcta recogida del material.

El club mantendrd en buenas condiciones el material que dispone para el buen uso
por los solicitantes.
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CONDICIONES ECONOMICAS
PRECIOS

Los precios se mantendrdn actualizados en la web del club.

FORMA DE PAGO

El pago se hard en metdlico en el momento de la devolucién del material en el local
0 en su defecto por transferencia bancaria a la cuenta del club. En caso de no ser
abonado, el club se entenderd autorizado a cobrar el importe adeudado por
domiciliacion bancaria.

SANCIONES

La rotura del material por el uso normal no serd sancionado. En caso de mal uso
flagrante, pérdida o no devolucion del material el club podrd cobrar la parte
correspondiente para la reparacion o sustitucion del material, hasta el 100% del
coste de reposicion. El retraso en la devolucion del material también serd
sancionable en funcién del retraso y perjuicio causado a otras personas que
quieran hacer uso del material.

CATALOGO DEL MATERIAL DISPONIBLE

El material disponible se mantendrd siempre actualizado en la web del club.

Junta Directiva
8 de octubre de 2023
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ANEXO: LISTADO DE PRESTAMO DE MATERIAL

FECHA FECHA DE NOMBRE Y

CANT. DESCRIPCION DE DEVOLU- DNI FIRMA
ENTREGA CION AlEen

Nota: Las personas registradas en este documento declaran haber recibido el
material en buen estado y se comprometen a cuidarlo y ufilizarlo correctamente.
También a devolverlos en la fecha acordada, y con sus firmas se responsabilizan en
caso de rotura o pérdida del material.
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PROTOCOLO DE POSICIONAMIENTO

El club de montana Aitzeder Mendi Taldea, como asociacion privada sin dnimo de
lucro, con personalidad juridica propia y capacidad de obrar, y de acuerdo con su
objeto social («el fomento y la prdctica de la modalidad deportiva de montanay),
considera que tiene un papel en la sociedad vy la responsabilidad de posicionarse
ante situaciones o problemdticas en los que pueda aportar su voz para la
construccion de una sociedad mejor.

Este protocolo regula los dmbitos en los que tiene cabida un posicionamiento del
club y la manera de proceder para elaborar y aprobar dichos posicionamientos,
para garantizar la coherencia de los posicionamientos con los valores y la razén de
ser del club asi como que recojan el parecer de sus soCios y SOCias.

No cualqguier tema socialmente relevante podrd ser objeto de un posicionamiento
del club. Los posicionamientos tendrdn que guardar coherencia con los fines del club
(«el fomento y la prdctica de la modalidad deportiva de montanay), sus valores («El
club se regird en todo su proceder en base a los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
facilitando el disfrute de la montana y naturaleza a todas las personas y dando a
conocer el entorno de Bilbao y Bizkaia donde estd radicado el cluby) y el trabagjo
transversal en materia de discapacidad e igualdad («El club fomentard, de acuerdo
con la demanda existente y sus recursos humanos y materiales, el deporte para
personas con discapacidad. Asimismo, el club promoverd la igualdad en la practica
deportiva y la constitucion de érganos paritarios en el club.»), citando nuestros
Estatutos.

Los Estatutos determinan que los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones
Unidas son el marco de actuacion del club. De acuerdo con ellos, los
posicionamientos se circunscribirdn a los objetivos determinados en los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. En particular, se tendrdn en cuenta los que el club considera
como mds relacionados en la carta de valores.

1. Los protocolos se elaborardn por iniciativa de la comision de Aitzeder, el
espacio de participaciéon del club.

2. Los procedimientos serdn aprobados, de acuerdo con el modelo de
gobernanza, por la Junta Directiva, el drgano estatutariamente representativo
de la Asamblea General.

3. Serequerird una mayoria cualificada de dos tercios para la aprobacién de un
posicionamiento.

4. En las sesiones ordinarias de la Asamblea General se dard cuenta de los
posicionamientos aprobados y se recogerd el parecer de las personas socias,
para asegurar que los posicionamientos que se hayan podido aprobar
recogen el parecer de la base social.
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CRITERIOS DE ELABORACION DE LOS POSICIONAMIENTOS

1.

2.

Se partird de posicionamientos o comunicados ya suscritos por entidades,
plataformas, federaciones u otros clubes, haciendo referencia a las mismas.
La problemdtica concreta abordada se enmarcard como parte de un
objetivo mayor, como pueda ser el Objetivo de Desarrollo Sostenible mas
directamente relacionado.

En el comunicado se animard a realizar o sumarse a alguna accion concreta,
ya sea en el dmbito de la problemdatica concreta abordada o en el objetivo
mas general.

Si existe y es coherente con nuestro posicionamiento, el club podrd adherirse
a manifiestos de terceras entidades.

Nuestros posicionamientos senalardn problemdticas vy, si es necesario, a las
instituciones implicadas, sin apuntar a los partidos politicos o responsables
politicos concretos.

Los posicionamientos podrdn ser tanto de oposicidn o denuncia de proyectos
o situaciones de injusticia (posicionamientos negativos) como de promocion
O apoyo a iniciativas (posicionamientos positivos), como puedan ser las
iniciativas de declaraciéon de espacios naturales.

Asamblea General
11 de noviembre de 2023

Pag.2de 2



Documento 8
8. dokumentua



—

M altzader

meaendl taldea

CARTA DE VALORES

11 de noviembre de 2023
2023ko vurriak 11



CARTA DE VALORES

Los Estatutos del club determinan que, como club de montana, su fin es «el fomento
y la prdctica de la modalidad deportiva de montanay, pero también marcan que
en el desarrollo de su actividad «el club se regird en todo su proceder en base a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, facilitando el disfrute de la montana y naturaleza
a todas las personas y dando a conocer el entorno de Bilbao y Bizkaia donde estd
radicado el club».

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) constituyen un llamamiento universal a
la accién para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y mejorar las vidas y las
perspectivas de las personas en todo el mundo. En 2015, todos los Estados Miembros
de las Naciones Unidas aprobaron 17 Objetivos como parte de la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible, en la cual se establece un plan para alcanzar los Objetivos
en 15 anos.

El club considera que su actividad contribuye especialmente a los siguientes
objetivos:

SALUD IGUALDAD 1 REDUCCIONDE LAS CIUDAL
Y BIENESTAR DE GENERO DESIGUALDADES COMUNI ”I: Ii
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Asimismo, con su manera de hacer las cosas, alianzas, proveedores vy
posicionamientos, también considera que realiza una contribucién a los siguientes
objetivos:

1 VIDA AGUALIMPIA
DEECOSISTEMAS Y SANEAMIENTO
TERRESTRES

|
INSUMC
A\l '
AD

1 ACCION TRABAJO DECENTE FIN 17 ALIANZAS PARA

Y CRECIMIENTO DELAPOBREZA LOGRAR
ECONOMICO LOS OBJETIVOS

i

El club hace un llamamiento a todos sus érganos y personas socias a contribuir a la
construccion de una sociedad y un planeta mds justos.

PORELCLIMA

Asamblea General
11 de noviembre de 2023
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