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Proceso de reflexion del club

INFORME DE LA FASE 1
1. FASEAREN TXOSTENA
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1. FASEAREN TXOSTENA

El 27/04/2026 se comunicd a las personas socias del club mediante correo electrénico
el proceso de reflexion a abordar en los proximos meses.

Siendo 236 las personas socias en la fecha indicada, se enviaron 230 correos
electronicos:
e 1 persona socia tiene un e-mail repetido con otra persona.
e 5 personas no pueden ser contactadas porque o bien se han dado de baja
en algun momento para no recibir ningun correo electréonico del club o bien
su correo electronico es errdneo y se ha eliminado de la lista.

Finalizado el plazo dado hasta el 04/05/2026 se ha recibido 1 aportaciéon al diseno
del proceso:

1. Comunicar la informacién del proceso puUblicamente, ademdas de la
informacion remitida por correo electrénico.
La aportacion se ha incorporado, publicando en Instagram, Facebook y en
una noticia de la web la infografia que resume el proceso y remitiendo a la
noticia de la web https://www.aitzedermt.org/2026/04/30/en-marcha-el-
proceso-de-reflexion-del-club/

Los detalles de cada fase se irdn actualizando en la seccidon habilitada en la web
(https://www.aitzedermt.org/proceso-reflexion-2026/) 'y se seguird remitiendo por
correo electronico
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