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4. FASEAREN TXOSTENA

Para las aportaciones de grupos relevantes no se han recibido ideas de otros grupos
significativos por los que se han mantenido los inicialmente planteados:

1. Ofros clubes.

2. Federacion.

3. Personas jévenes (hasta 30 anos).

4. Socios/as con larga trayectoria.

Detallamos el tfrabajo realizado con cada grupo.

En los Ultimos meses se han mantenido conversaciones con personas pertenecientes
a la Junta Directiva de otros clubes asi como con personas con responsabilidades
pasadas y actuales tanto en la federaciéon de montana vizcaina como en la vasca
aprovechando distintos espacios en los que hemos coincidido. Con las
conversaciones mantenidas damos por cumplido el objetivo y no planteamos
ninguna reunion formal, pero dado que las conversaciones han tenido un cardcter
informal no se detallardn ni se recogerdn en ningun informe.

Para contactar con estas personas hemos extraido de la base de datos del club las
personas socias que tengan 30 anos 0 menos y las personas que lleven 6 o mds anos
en el club a fecha 31/08/2026, resultando 48 y 27 personas, respectivamente (3
personas repiten en ambos grupos).

En el caso de las personas con 6 o mds anos en el club, lo que en fases anteriores se
ha denominado “veteranas”, contactaron 2 personas. En el caso de jévenes, fue una
Unica persona (ademds de otra que al pertenecer a los dos grupos se le asignd al
grupo de veteranos). Al no ser en ninguno de los casos un nUmero significativo que
permita organizar ningun tipo de recogida de opinidn que extrapolar al conjunto,
hemos planteado una alternativa en cada caso.

En el caso de la persona joven, se le propuso profundizar en el andlisis de la encuesta,
donde si se cuenta con la opinidn de 11 personas de este grupo. El andlisis realizado
por la Junta Directiva, aunque no identifica a las personas jovenes como uno de los
perfiles, si analizd las principales coincidencias en las respuestas de estas personas en
un parrafo especifico, por lo que repasar toda la encuesta separando visidn del club
de jovenes frente al resto podria aportar valor. En el momento de cierre de esta fase
no hemos obtenido respuesta de esta persona por lo que no se ha realizado dicho
andlisis.

En el caso de las personas veteranas, se les planted contestar a tres preguntas: en
caso de que se presenten candidaturas a la Junta Directiva por personas con menos
recorrido si hay lineas del club que no deberian modificarse (y cudles), como abordar
el eventual escenario de no se presenten candidaturas a la Junta Directiva en la
proxima Asamblea General, y cudles son los hitos o decisiones de estos anos que,
vista la situacién actual del club, modificarian o marcarian a futuro como algo a
tfener en cuenta. En el momento de cierre de esta fase no hemos obtenido respuesta
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de ninguna de las dos personas, por lo que no se incorporan como parte del proceso
de reflexion.

Indicamos por Ultimo que ofras dos personas (una del segmento joven y ofra del
segmento veterano) han mostrado interés en participar fuera de plazo.

A la vista de lo conseguido en esta fase, se descarta incorporar nada a las
conclusiones del proceso de reflexion mas alld de las valiosas conversaciones
informales mantenidas.

Zuzendaritza Batzordea
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