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6. FASEAREN TXOSTENA

El espacio abierto para candidaturas se convoco el 27 de julio por correo electrénico,
en el mismo mensaje donde se compartieron los principales documentos generados
como parte del proceso de reflexion.

Siendo 215 las personas socias en la fecha indicada, se enviaron 210 correos
electronicos:
e 1 persona socia fiene un e-mail repetido con otra persona.
e 4 personas no pueden ser contactadas porque o bien se han dado de baja
en algun momento para no recibir ningun correo electronico del club o bien
su correo electronico es erréneo y se ha eliminado de la lista.

El plazo para las personas interesadas se prolongd hasta el 1 de septiembre. No
habiendo mostrado interés ninguna persona socia por este espacio, damos por
concluida la fase asi como el proceso de reflexion a falta de convocar la Asamblea
General de 2026 en los proximos dias.

Los dos documentos difundidos en la fase 5 (procedentes de las fases 2 y 3), por lo
tanto, son el grueso de la informacion generada, ya que las fases 4 y 6 han quedado
desiertas, porlo que no procede realizar una nueva comunicacion y estando ya toda
la informacién disponible en hitps://www.aitzedermt.org/proceso-reflexion-2026/.
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